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Jobprofil

Auf der Suche

nach den
Aushangeschildem
von ProSieben.

Eine ehemalige
Programmansagerin
kUmmert sich

nuN umM den
Moderatoren-
nachwuchs

TEXT Axel

Bergmann

ie sind die Gesichter eines Fernsehsenders - die

Moderatoren der verschiedenen Unterhaltungs-,

Nachrichten- und Magazinsendungen. Abseits
vom derzeitigen Casting-Boom kiimmert sich Sabine
Appelhagen bei ProSieben darum, dass neue Talente eine
Chance bekommen. Fiir ihren Job hat sie die ideale Vor-
aussetzung: Sie selbst hat es durch ein Casting vor die
Fernsehkameras geschafft.

Von der Ansagerin zur Casting-Frau

Eine Freundin gab ihr den Tipp fiir ein Casting bei Pro-
Sieben, bei dem es auf Anhieb geklappt hat. Von Januar
1989 an kiindigt sie als erste Ansagerin auf ProSieben mit
ihrer charmanten Art das Programm an. Nebenbei absol-
viert die gebirtige Miinchnerin ihr Studium und arbeitet
zudem noch als Moderatorin und Redakteurin beim Ra-
diosender Bayern 3. Spater Gbernimmt sie bei ProSieben
die Leitung fiir die ,Programmmoderation”, die schon
damals als eine Art Talentschmiede galt. Zwar werden
Ende 1998 die Programmansagen abgeschafft, gleichzei-
tig gibt es aber immer mehr Sendungen mit Moderatoren
im Programm, die passend besetzt werden miissen. So
entsteht der neue Arbeitsbereich von Sabine Appelhagen.

Kein Tag der offenen Tiir
Seit fiinf Jahren nun leitet sie das ,Moderatoren-Casting”.
Die Bewerbungen aller Moderatoren, die bei ProSieben
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eingehen, werden von Sabine Appelhagen gesichtet und
beurteilt. Aber auch die neuen Gesichter auf anderen
Programmen beobachtet sie sehr genau. SchlieBlich muss
es hdufig sehr schnell gehen, wenn es darum geht, eine
Sendung neu zu besetzen oder einen Piloten zu produzie-
ren, Zusétzlich zu den Castings, bei denen es um konkrete
Projekte geht, finden drei bis vier Mal im Jahr so genann-
te ,offene” Castings statt. Dies ist kein ,Tag der offenen
Tar", sondern zu den Terminen wird nur eingeladen, wer
zuvor mit einer eingesendeten Bewerbungsmappe und
einem Video Uberzeugt hat. ,Ziel der Castings ist, den
neuen Gesichtern auf den Zahn zu fiihlen”, so Sabine
Appelhagen. Da Fernseharbeit immer Teamarbeit ist,
kommt es auch auf Fahigkeiten im zwischenmensch-
lichen Bereich an. Eingeladen werden maximal zehn
Bewerber, die jeweils eine halbe Stunde ihr Talent unter
Beweis stellen diirfen. Die Vorbereitung dazu findet zu
Hause statt, denn die Aufgabenstellung wird vorher
bekannt gegeben. Von einer Interviewsituation, um die
journalistischen Qualitéten zu testen, tber den Umgang
mit dem Teleprompter bis hin zur reinen Selbstdarstel-
lung kann alles dabei sein. Um wirklich die Besten her-
ausfiltern zu kénnen, arbeitet Sabine Appelhagen mit den
Teilnehmern eng zusammen, denn ,oft verdecken Auf-
regung und Lampenfieber die wahre Qualitt" Deshalb
bekommen die Teilnehmer sofort Tipps und damit die
Chance, sich noch wahrend des laufenden Castings zu



